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 Положение о рабочей программе педагога

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и регламентирует порядок разработки и реализации адаптированных программ учителей школы.

1.2. Адаптированная рабочая программа педагога (далее – Программа) – нормативно-управленческий документ конкретной образовательной организации, который должен обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования детей с ОВЗ. В тоже время адаптированная рабочая программа- инструмент, с помощью которого учитель определяет оптимальные и наиболее эффективные для данного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса в соответствии с результатами ПМПК и уровнями образовательных программ.

1.3. Цель адаптированной рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебному курсу для детей с ОВЗ.

Задачи программы:

Определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса  обучающихся с ОВЗ

1.4. Функции адаптированной рабочей программы:

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки и утверждения рабочей программы.

2.1. Адаптированная рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету, коррекционному занятию, курсу дополнительного образования на учебный год или уровень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).
2.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе согласовывает. 

 При соответствии рабочей программы установленным требованиям она подписывается руководителем МО , согласовывается заместителем директора по УВР и утверждается приказом директора МКОУ Новохайской школы.

При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о рассмотрении с руководителем МО, согласовании с заместителем директора по УВР и утверждении рабочей программы директором МКОУ Новохайской школы.

2.4.  Рабочая программа на следующий учебный  год должна быть представлена на согласование заместителю директора по УВР и утверждена директором МКОУ Новохайской школы до 31 августа.

3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1.      Титульный лист (название программы);

2.  Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета, курса;
3. Общую характеристику учебного предмета, курса;
4.  Описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
5. Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.
6. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.
7. Содержание учебного предмета, курса.
8. Календарно-тематическое (поурочное) планирование.
9. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка –

В пояснительной записке указывается:

1. В какую образовательную область входит предмет

2.Сведения о примерной и/или авторской учебной программе, соответствующей федеральному компоненту Государственного образовательного стандарта на основе которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора, года издания, количества часов. 

3. Цели и задачи учебного предмета.

4. Обоснование отбора содержания программы (общая логика последовательности изучения (преемственность))

· Отличительные особенности рабочей программы по сравнению с примерной программой (изменение кол-ва часов на изучение отдельных тем, структурную перестановку порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала и т.д.) и их обоснование. 

· Отличительные особенности рабочей программы по сравнению с авторской программой (внесение тем для обязательного изучения, если они отсутствуют, изменение количества резервных часов на изучение отдельных тем, структурную перестановку порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала и т.д.) и их обоснование. 

5. Общая характеристика учебного процесса: методы, формы и средства обучения.

6. Знания, умения и навыки, компетентности, приобретаемые в результате обучения.

7. Количество часов : по учебному плану, фактически (с обоснованием в изменении количества часов, если это предполагается в программе). 

8. Количество контрольных работ, практических, лабораторных работ.

3.4. Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов. Составляется в виде таблицы и должен обязательно содержать следующие разделы: номер урока по порядку, тема урока, количество часов, отведенное на изучение темы, дата урока. Другие разделы учебно-тематического планирования могут быть добавлены по усмотрению педагога.  Формы контроля определяются особенностями класса, в котором преподается данный предмет, спецификой учебного курса; особенностями методик и технологий, используемых в процессе обучения. Также в учебно-тематический план могут быть включены экскурсии, конференции и другие формы проведения занятий.

3.5. Содержание курса - структурный элемент программы,  включающий перечисление разделов и тем с указанием конкретного количества часов, отводимых на изучение каждого раздела, темы.

3.6.. Перечень литературы- (основной и дополнительной)

- структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию. Используемый учебно-методический комплект по учебным предметам (должен соответствовать Федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) к

использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные

программы и имеющих государственную аккредитацию, осуществляющих реализацию       начального, общего и среднего образования, приказу по МКОУ Новохайской СОШ №14 «Об утверждении       учебников, используемых в образовательном процессе»).

4. Оформление рабочей программы.

4.1. Титульный лист считается первым. На титульном листе указывается:

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс или ступень обучения); 

· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

· год составления Программы. 

4.2. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы 

4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием автора, названия источника литературы, издательства, года выпуска. 

5. Контроль за реализацией рабочих программ

Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля заместителями директора по УВР.

6 Дата хранения рабочих программ

В течении учебного  года, в котором реализуется программа

